Rosalia

confianza e innovacién para un Colegio mas fuerte

Plan de Trabajo

Vision
Fomentar el maximo potencial de los Contadores Publicos, y otros profesionales
afines, como lideres de cambio, basados en la etica y la excelencia.

Objetivos Generales
Establecer estrategias y acciones que garanticen la continuidad y evolucion al Plan

Estrategico 2025-2030, para tener un Colegio mas fuerte y alineado a sus 4
estrategias:

Atraccion, Transformacion, Alianzas y Optimizacion

En 2025 se renovo nuestro Plan Estrategico del Colegio con miras al 2030, donde se
ha establecido la vision de futuro de nuestra profesion, prevaleciendo en ella, y en
este Plan de trabajo que presentamos, el cumplimiento de las 4 estrategias, arriba
mencionadas, para el desarrollo del liderazgo, tecnologia, ética y habilidades
transformativas de nuestros Asociados.

Este plan de trabajo propuesto para el bienio 2026-2028 busca establecer
propuestas concretas que le den a los Asociados un valor tangible por sumembresia,
que los acompafe en la evolucion tecnologica y que los represente con etica e
innovacion, teniendo asi un Colegio mas fuerte que nos permita seguir
sintiendonos orgullosos de nuestra profesion y de pertenecer a nuestro Colegio.

Buscamos que, en este plan de trabajo, y en sus acciones, prevalezcan la Etica,
Inclusion, Innovacion, Confianza, Responsabilidad y Cercania.
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Con base en lo anterior los de la planilla son:

Dar a las estrategias, proyectos e infraestructura desarrollada o
creada en bienios anteriores que funciona y no requiere un cambio.

Es necesario que nuestro Colegio tenga una
y también un posicionamiento profesional con los
profesionistas de la contabilidad, del mundo de los negocios y con la sociedad.

Generar una : formacion y soluciones de alto valor,
incorporando la innovacion y creacion de soluciones que le permitan a nuestra
membrecia tener un valor tangible por su inversion.

en beneficio de los asociados y la profesion
contable, mediante la colaboracion con aliados estrategicos y el
fortalecimiento de nuestra red profesional.

Para un de nuestro colegio es necesario tener una
eficiencia interna y una operacion eficiente, agil y de alto desempefio que
atienda a las necesidades de los asociados y que optimice los procesos,
recursosy tiempos.

Vision Por Vicepresidencia

Consolidar al Colegio como referente con ética, innovacion y
servicios de alto valor, asegurando la ejecucion del Plan Estrategico vy
resultados medibles en membresia, formacion, alianzas y eficiencia
institucional.

Observancia estatutaria y reglamentaria
promoviendo buenas practicas, soporte legal-operativo y relaciones
institucionales con IMCP, autoridades y otros organismos profesionales vy
empresariales.

Péagina 2



3) Vicepresidencia de Comunicacion e Imagen: Posicionar al Colegio como
marca lider e influyente con comunicacion segmentada y comunidad digital
activa.

4) Vicepresidencia de Desarrollo y Capacitacion Profesional: Ser lider
formativo con rutas integrales (técnico + habilidades + digital) y soluciones de
alto valor.

5) Vicepresidencia de Vinculacion Universitaria: Ampliar el semillero de talento
y fortalecer el puente universidad-Colegio.

6) Vicepresidencia de Normatividad Institucional: Ser garante de ética y
calidad, difundiendo pronunciamientos y asegurando mejora continua.

7) Vicepresidencia de Promocion y Membrecia: Incrementar y fidelizar la

membresia, fortaleciendo la propuesta de valor y la experiencia del socio.

8) Vicepresidencia de Finanzas: Asegurar sostenibilidad financiera y rentabilizar
activos/servicios del Colegio.

Objetivos Especificos Alineados A Los Objetivos
Generales

Continuidad
* Revision de los programas de capacitacion tradicional y asincrona para su

fortalecimiento y crecimiento.

* Continuidad a los proyectos de inversion para la innovacion y sostenibilidad

del Colegio.

* Mantenimiento de las alianzas estrategicas existentes, con universidades
publicas y privadas, camaras de comercio y de profesionistas que aseguren el
logro de sus objetivos y den beneficio a nuestros asociados.

Crecimiento de la Bolsa de Trabajo TalentoMX, para que sea una herramienta
efectiva para los Asociados que buscan un empleo o que buscan talento y la

Pagina 3



creacion de un segmento de , dedicado exclusivamente a
pasantias, servicios sociales y ofertas de primer empleo.

Asegurar la que se
implementara en el Colegio para sus operaciones internas.

Dar continuidad a las acciones iniciales del que permitan
ser un detonante en la vida de los emprendedores y de sus empresas.

Dar continuidad a las acciones que permitieron obtener el distintivo de
para seguir teniendolo.

Dar continuidad a las actividades del difundiendo sus logros y
creando conciencia de la importancia de nuestra participacion en labores
altruistas.

Difusion del con Asociados y con los
colaboradores del Colegio para su cumplimiento.

Dar continuidad a los trabajos de modificacion de estatutos, reglamentos y
demas documentos internos, para cumplir con la inclusion de

; de acuerdo con lo que establecio la
Secretaria de Educacion Publica, a traves de la Direccion General de
Profesiones, para mantener el registro de idoneidad de la Certificacion General
de la Contaduria.

Difusion del con Asociados y con los
colaboradores del Colegio para su cumplimiento.

Atraccion, Conexion Multigeneracional y Posicionamiento

Profesional
mediante servicios diferenciados y

formatos innovadores que les permitan tener un retorno de su inversion.

Generar inclusion y representatividad mediante el fortalecimiento de la
en la vida colegiada.

Péagina 4



Lanzar el y la campana de comunicacion
correspondiente, con el objetivo de otorgar a los profesionistas un
hacia el colegio y la profesion contable.

Difundir el y las que permitan
mejorar el ejercicio de la profesion contable.

Revision del para la incorporacion de estrategias
que permitan la incorporacion y participacion mas activa de mujeres, recien
titulados y universitarios en nuestras comisiones de trabajo.

Creacion de la , la cual estara conformada
por profesionales de la contaduria y por representantes de empresas
especializadas en soluciones tecnologicas, tales como COIl, ASPEL y SAP. El
proposito de esta comision sera fortalecer la vinculacion entre la profesion
contable y la innovacion tecnologica, asi como ampliar la oferta de programas
de capacitacion en temas relevantes como Excel avanzado, inteligencia
artificial aplicada a la contaduria y seguridad de la informacion bajo la norma
ISO 27001.

Ampliar y mejorar la , iIncorporando contenido premium y
experiencias exclusivas para miembros.

que reciben los Asociados, que permita ademas ser
referentes con aquellos que no forman parte del Colegio para su atraccion.

Fomentar la para facilitar la
transferencia de conocimiento y la adopcion tecnologica en la profesion
contable.

Difundir narrativas de éxito profesional para expandir el

, Y mejorar la forma en que se ve al Contador Publico,
implementando un programa de “Embajadores del Colegio” con lideres de
diferentes generaciones.
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Llevar parte del a nuestra pagina web para la difusion de la
historia e importancia de nuestra profesion.

Disefiar e implementar estrategias de

, asegurando que los mensajes y canales sean adecuados para
cada grupo de edad y que comuniquen lo que el Colegio puede ofrecer y tiene
para cada grupo.

Actualizar el proyecto , que nos ayudo a conocer las
necesidades de los estudiantes y disefar estrategias de comunicacion
especificas, asegurando que los mensajes y canales sean adecuados para su
grupo de edad y resalten el valor que el Colegio tiene para ellos.

Transformacion Profesional: Formacion y Soluciones de Alto
Valor
Ligar a la Capacitacion y tecnologia mediante la
de cursos, inclusion de IA, Big Data, nuevas plataformas digitales,
fortalecimiento de la educacion en linea asincrona y la inclusion de habilidades
no tecnicas, para que los programas ofrecidos respondan a las tendencias
actuales.

Creacion y puesta en marcha de asincronos que
respondan a la demanda actual y a las necesidades de capacitacion ante los
cambios en la normativa contable.

Optimizar el

, garantizando que los recursos destinados a la digitalizacion y
a mejorar la experiencia del asociado se reflejen en un incremento de su
satisfacciony lealtad.

Fortalecer en el las competencias en tecnologias
emergentes, atencion al socio y comunicacion asertiva, promoviendo un
liderazgo empatico y cooperativo que garantice la continuidad de la estrategia
institucional.
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Desarrollo de nuevas secciones en la que permita a
los socios el acceso a su informacion de capacitacion de una forma mas rapida
y sencilla.

Implementacion de un Podcast que sea un

liderado por estudiantes y recién egresados que permita a la comunidad
universitaria tener un espacio en nuestro Colegio para escuchar sus
inquietudes y darles un espacio de dialogo.

Utilizar la plataforma de que tiene ya el Colegio para la inclusion en
cursos asincronos de duracion corta cuyo contenido tiene una mayor
permanencia en el tiempo.

Alianzas Estratégicas y Conexion Global
Mejorar la gestion de las para obtener de ellas

el maximo potencial.

Busqueda de estrategicas que tengan un impacto en el
desarrollo profesional de los asociados.

Promover intercambios y participacion en , incluyendo
temas actuales de sostenibilidad, IA e innovacion que permitan a los asociados
tener acceso a la informacion mas actual.

Establecer relacion e intercambios o de
otros paises, inicialmente de habla hispana, para posicionar al Colegio y ofrecer
a los socios un desarrollo profesional.

Fortalecer las para lograr una
colaboracion permanente.

Optimizacion Institucional Inteligente
en metodologias agiles, innovacion y liderazgo

colaborativo.
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los procesos institucionales del Colegio con el fin de
aumentar la eficiencia operativa y ofrecer una experiencia mas agil y
satisfactoria al asociado.

Impulsar la eficiencia operativa mediante la automatizacion y digitalizacion de
los servicios, fortaleciendo el uso del y la modernizacion del
o Gestion de Relacion con el Cliente.

Fortalecer la motivacion y bienestar del , para
que se refleje en un trabajo en equipo en beneficio del servicio recibido por los
asociados.

de las vicepresidencias con eficiencia en gasto.

Implementacion de los que atiendan al
nuevo Plan Estrategico del Colegio 2025-2030.

Trabajar con el Comite Ejecutivo para coordinar los trabajos necesarios con la
Comision de Estatutos que permitan tener las

gue sean necesarias para una operacion eficiente respetando nuestros
estatutos.

Reitero mi compromiso de actuar conforme a los principios que rigen a nuestra
profesion y de contribuir al fortalecimiento y desarrollo de nuestra institucion.

Agradezco la oportunidad de participar en este proceso democratico.

Atentamente,

M.P.M., M.A,,L.C.P.C. yF. Rosalia Ortega Lopez
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